
Regulamin Szkolnego Koła Wolontariatu działającego przy Szkole 

Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Ostródzie 

 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - 

art. 2 ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 6 i 7, art. 98 ust. 1 pkt 21.  

2. Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.). 

3. Statut Szkoły Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Ostródzie. 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

1. Wolontariat to bezpłatne, dobrowolne, świadome działanie na rzecz innych, 

wykraczające poza więzi rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie. 

2. Wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może 

być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego. 

3. Wolontariat szkolny to inicjatywa młodzieży skierowana do ludzi młodych, którzy 

chcą pomagać najbardziej potrzebującym, inicjować działania w środowisku 

szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. 

4. W skład Szkolnego Koła Wolontariatu wchodzą: 

1) Opiekun Koła wyłoniony spośród rady pedagogicznej zwany dalej koordynatorem 

Koła; 

2) Lider zespołu wybrany spośród członków; 

3) Członkowie Koła. 

 

Rozdział II 

Cele i działania 

 

1. Włączanie uczniów w życie społeczności szkolnej i środowiska lokalnego. 

https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_4_u_0_p_12_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_4_u_0_p_12_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_68_u_1_p_9_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_85_u_6_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_1_p_21_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-450-4281.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-450-4281.html


2. Tworzenie więzi miedzy uczniami a nauczycielami. 

3. Zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie. 

4. Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych. 

5. Kształtowanie postaw prospołecznych. 

6. Rozwijanie empatii, zrozumienia. 

7. Inspirowanie do aktywnego spędzania wolnego czasu. 

8. Zawieranie wartościowych przyjaźni. 

9. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego. 

10. Współdziałanie z organizacjami społecznymi. 

11. Współdziałanie uczniów i wzajemne wspieranie się. 

12. Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego placówki. 

13. Dawanie możliwości wykorzystania własnych umiejętności i doświadczeń; 

14. Zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach. 

15. Prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osób potrzebujących, instytucji 

i organizacji społecznych. 

16. Wzmocnienie działań organizacji społecznych poprzez wykorzystanie potencjału 

wiedzy i umiejętności uczniów. 

 

Rozdział III 

Prawa wolontariusza 

 

1. Wolontariusz ma prawo do: 

1) Zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw; 

2) Podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole i pomocy  

w domu; 

3) Wsparcia ze strony koordynatora; 

4) Otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywanej pracy; 

5) Poinformowania o trudnościach, kosztach przejazdu związanych z wykonywaną 

pracą; 

6) Bycia nagradzanym za swoją pracę. 



2. Nie wolno wywierać presji moralnej w związku z realizowanym zadaniem 

pozostającym w konflikcie z przekonaniami wolontariusza. 

3. Członkowie wolontariatu poświęcają się dla innych, ale nie zapominają o sobie. 

4. Każdy ma prawo przystąpić do Koła i z niego wystąpić uprzedzając odpowiednio 

wcześniej koordynatora Koła.  

5. Wolontariusz, od momentu zgłoszenia decyzji o wystąpieniu z Koła, ma 2 tygodnie 

na dostarczenie koordynatorowi pisemnego oświadczenia o rezygnacji. 

 

Rozdział IV 

Obowiązki wolontariusza 

 

1. Członkowie Szkolnego Koła Wolontariatu muszą przedstawić pisemną zgodę 

rodziców lub opiekunów na działanie w wolontariacie oraz podpisać zobowiązanie 

wolontariusza. 

2. Wolontariusze działają na równych prawach, szanują siebie i wspierają siebie 

nawzajem. 

3. Wolontariusz ma obowiązek systematycznie uczestniczyć w spotkaniach, 

szkoleniach, warsztatach i pracach Koła. 

4. Wolontariusze są słowni i wywiązują się ze swoich obowiązków. 

5. Wolontariusze nie otrzymują wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za swoją 

pracę. 

6. Członkowie wolontariatu starają się w szkole i poza nią zachowywać kulturalnie  

i być wzorem dla innych uczniów. 

7. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Koła Wolontariatu 

takie, jak: 

1) Zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem; 

2) Zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy; 

3) Zasada troski o los słabszych; 

4) Zasada równości; 

5) Zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości, szacunku. 



8. Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie 

Regulaminu Szkolnego Koła Wolontariatu. 

 

Rozdział V 

Nagradzanie wolontariuszy 

 

1. Członkowie mogą być nagrodzeni poprzez: 

1) Wyrażenie uznania ustnego; 

2) Pochwałę na forum szkoły (od koordynatora, dyrektora); 

3) Przyznanie punktów zgodnie z jednolitym systemem oceniania ucznia; 

2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla 

działalności wolontariusza. 

3. Zasady przyznawania punktów za pracę w wolontariacie:  

1) Przyznawanie punktów odbywa się raz w półroczu, zgodnie z jednolitym systemem 

oceniania ucznia zawartym w statucie szkoły, 

2) Punkty przyznaje koordynator wolontariatu, 

3) Wolontariusz może uzyskać punkty dodatnie i ujemne, 

4) Punkty dodatnie przyznawane są za aktywną pracę w wolontariacie (uczestniczenie 

w spotkaniach organizacyjnych, akcjach, zbiórkach, wyjściach, itp.). Ich 

maksymalna liczba to +50 punktów,  

5) Punkty ujemne przyznawane są za niewywiązywanie się z powierzonych 

obowiązków. Ich maksymalna liczba to -5 punktów.  

 

Rozdział VI 

Zadania koordynatora 

1. Do zadań koordynatora należy: 

1) Utrzymywanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi 

współpracuje wolontariat szkolny; 



2) Tworzenie atmosfery zaufania i otwartości; 

3) Dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy; 

4) Organizowanie spotkań mających na celu zapoznanie młodzieży z planowanymi 

działaniami oraz przydziałem obowiązków; 

5) Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zależnej od wkładu pracy; 

6) Przeprowadzanie rozmowy wyjaśniającej powody powstawania zaniedbań  

w czasie pracy wolontariuszy; 

7) Organizowanie wspólnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza – 5. grudnia; 

8) Przygotowywanie rocznych sprawozdań z pracy wolontariuszy. 


