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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PRZEDSIEWZIECIA

Rozwoj potencjatu w Szkole Podstawowej w Ostrodzie 0 numerze 2023-1-PLO1-KA122-
SCH-000145686 realizowanego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ostroédzie w ramach
projektu Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i kadry edukacji szkolnej
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow/uczestniczek do przedsigwzigcia Rozwdj
potencjatu w Szkole Podstawowej w Ostrodzie 0 numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-
000145686 realizowanego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ostrédzie w ramach
projektu Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidow i kadry edukacji szkolne;.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie www szkoty w zaktadce
Projekty oraz w gabinecie dyrektora szkoty.

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Przedsiewzigcie Rozwoj potencjatu w Szkole Podstawowej w Ostrodzie 0 numerze 2023-
1-PLO1-KA122-SCH-000145686 jest realizowane w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Ostrodzie, ul. Plebiscytowa 50, 14-100 Ostroda w okresie od 01.12.2023 r. do 30.04.2025 r.

2. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspdHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w
Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego 2021-2027 realizowanego na
zasadach Programu Erasmus+.

3. Projekt zaktada 30 kursow szkoleniowych dla 30 przedstawicieli kadry pedagogicznej
bedacych w grupie osdb znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji, w szczeg6lnosci ze wzgledu na:

* Niepelnosprawno$¢ tj. obnizona sprawno$¢ fizyczna, umystowa, intelektualna Iub
sensoryczna, ktora w interakcji z réznymi barierami moze ogranicza¢ pelne i efektywne
uczestnictwo w zyciu spolecznym na rownych zasadach z innymi obywatelami. Sg to
uczestnicy o szczegdlnych potrzebach, m. in. osoby z niepelnosprawno$cia fizyczna,
sensoryczng czy intelektualna.

* Trudno$ci edukacyjne, w tym mniejsza dostgpnos¢ oraz struktura oferty edukacyjnej i
szkolen oraz problemy edukacyjne powodujace osigganie stabych wynikéw w nauczaniu, a
tym samym stabsze przygotowanie do Zycia zawodowego i spotecznego, prowadzace do
przedwczesnego konczenia nauki.



* X

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez by
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska st

* ¥

* Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach,
osoby zadluzone lub doswiadczajace probleméw finansowych, osoby zalezne od systemu
opieki spofecznej, osoby znajdujace si¢ w niepewnej sytuacja lub ubostwie.

* Roznice kulturowe wptywajace na zmniejszenie szans w szczego6lnosci 0sob pochodzacych
ze srodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie,
0soby nalezgce do mniejszosci narodowych lub etnicznych, osoby majace trudnosci z
adaptacja jezykowa lub integracja kulturowa badz religijna.

* Problemy zdrowotne: osoby z przewlekltymi problemami zdrowotnymi, powaznymi
chorobami lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami zwigzanymi ze
zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktére utrudniaja lub uniemozliwiajg uczestnictwo w
zyciu spolecznym.

* Przeszkody spoleczne zwigzane z dyskryminacja: ze wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie
etniczne, religie, przekonania, orientacje seksualng lub niepelnosprawnos$é, osoby
o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych, osoby znajdujace si¢ w nieustabilizowanej
sytuacji zyciowe] m.in. miodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujace dzieci, sieroty,
0soby znajdujace si¢ w grupie ryzyka osob narazonych na wypalenie zawodowe.

* Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwo$ciami
edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niska aktywno$cig obywateli, mniej
rozwinietych gospodarczo lub z mniejszym dostepem do instytucji kultury, osoby z obszarow
oddalonych lub wiejskich, osoby z ,,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszarow
o stabiej rozwinietej sieci ushug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura, miasta
tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

4. Projekt skierowany jest do wszystkich czlonkéw kadry pedagogicznej' Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Ostrodzie zainteresowanych doskonaleniem oraz poszerzeniem swoim
umiejetnosci w miedzynarodowym gronie.

§ 3. CELE PROJEKTU

1. Poprawa procesu dydaktycznego poprzez nabycie nowych kompetencji zawodowych i
jezykowych.

2. Wzrost inicjatywno$ci oraz przedsigbiorczosci kadry pedagogiczne;.

3. Wiaczenie szkoly w wielokulturowa Europg.

4. Unowoczesnienie szkoly i zaje¢ dydaktycznych.

5. Rozszerzenie programow edukacyjnych o innowacyjne metody pracy dzigki rozbudowaniu
warsztatu 1 narzedzi pracy.

'kadra pedagogiczna — nauczyciele i pracownicy pedagogiczni/specjaliéci (nauczyciele, nauczyciele-dyrektorzy,
nauczyciele-psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze, nauczyciele-logopedzi, nauczyciele pracujacy
w Swietlicach), ktorych dziatalnosc¢ jest zwigzana z edukacjg szkolng i sg zatrudnieni w placéwkach
otrzymujacych dofinansowanie.



* X

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez by
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska st

* ¥

§ 4. ZESPOL REKRUTACYJNY

1. Dyrektor szkoty powoluje Zespot ds. Rekrutacji. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie
uczestnikow/uczestniczek, optymalnie odpowiadajacych celom projektu, w stosunku do
zdiagnozowanych potrzeb szkoty.

1) koordynatorka projektu — pani Magdalena Iciaszek

2) specjalista ds. monitoringu i ewaluacji — pani Irena Kolanowska

3) opiekun projektu — dyrektor Piotr Konopka

2. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasada rownosci szans rekrutacji oraz
przejrzysta i spojng procedur¢ wyboru. WSszyscy - zarowno nauczyciele, pracownicy
dydaktyczni, jak i kadra zarzadzajaca bedg mieli rowny dostep do informacji o realizowanym
projekcie oraz rowne szanse przy ubieganiu si¢ 0 zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$é, wyznanie, pochodzenie, przekonania
religijne, orientacj¢ seksualna, czy sytuacj¢ ekonomiczng.

§ 5. ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem kadry pedagogicznej
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ostrodzie podjete zostang nastepujace dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogloszen na dolnym holu, w pokoju nauczycielskim oraz w zaktadce Projekty na
szkolnej stronie internetowej.

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udziat wezmie 30 cztonkdéw
kadry pedagogicznej szkoty, kazdy w 1 mobilnosci.

3. Rekrutacja do projektu trwa od 15.12.2023 r. do 15.02.2024 r.

4. Cztonkowie kadry pedagogicznej zainteresowani udziatem w projekcie przedtoza

do koordynatorki projektu, gabinetu dyrektora bgdz mailowo na adres:
sp5ostrodaerasmuus@gmail.com wypetiony formularz zgloszeniowy:

e Zalacznik 1 - Formularz zgloszeniowy.

Ostateczny termin zlozenia ankiety uptywa z dniem 10.02.2024 r.

5 . Kryteria brane pod uwagg przy rekrutacji nauczycieli/nauczycielek do udziatu w projekcie:
5.1. Kryteria formalne:

- nauczyciel/pracownik pedagogiczny zatrudniony w ZSP w Ostrodzie

- zlozenie poprawnie wypetnionego formularza zgloszeniowego i klauzuli informacyjne;j
5.2. Kryteria merytoryczne:

- motywacja 0-5pkt

- potrzeba uczestnictwa 0-5pkt

5.3. Kryteria pierwszenstwa:

- 0soba znajdujaca w niekorzystnej sytuacji, czyli osoba o tzw. mniejszych szansach (pkt.2
Regulaminu)

6. Kandydat/ka wymagajaca wsparcia przy wypetnianiu dokumentéw zglasza
zapotrzebowanie do koordynatorki projektu lub mailowo na adres:
sp5ostrodaerasmuus@gmail.com w celu zapewnienia asystenta badz odpowiednio
dostosowanych dokumentow.
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§ 6. PRZEBIEG REKRUTACJI

1. Etapy rekrutacji:

e Ogloszenie rekrutacji- przyjmowanie formularzy zgloszeniowych i klauzuli

informacyjnych dot. przetwarzania danych osobowych.

e Weryfikacja formalna formularzy zgloszeniowych.

e Kwalifikacja kandydatow/kandydatek zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru.

e Ogloszenie listy potencjalnych uczestnikow/uczestniczek.

e Przeprowadzenie indywidualnych rozméw z potencjalnymi

uczestnikami/uczestniczkami.
Ocena kandydatow/kandydatek i wybor uczestnikow/uczestniczek.

e Sporzadzenie i zatwierdzenie protokotu potwierdzajacego wybor
uczestnikow/uczestniczek oraz ogloszenie listy rankingowej: listy 0sob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz listy rezerwowe;.

2. Zespot rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia dodatkowej rozmowy
kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow/kandydatek. Termin rozmowy bedzie indywidualnie
ustalany z kandydatem/kandydatka. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego
kandydata/kandydatki do mobilnosci bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.

3. Kandydaci/kandydatki przyst¢pujacy/ce do projektu podpisujg umowe uczestnictwa w
projekcie i wyrazaja zgodg na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi. Klauzule informacyjne dostepne na stronie internetowej szkoty,

w gabinecie dyrektora szkoty.

4. Lista uczestnikow/uczestniczek projektu zakwalifikowanych do udziatu w kursach zostanie
podana do publicznej wiadomosci 15.02.2024 r.

5. Kandydat/kandydatka ma prawo w terminie 7 dni od ogloszenia listy rankingowej: osob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz listy rezerwowej odwota¢ si¢ od decyz;ji
Komisji ds. Rekrutacji. Odwotanie nalezy zlozy¢ pisemnie u koordynatorki projektu,
dyrektora szkoty lub mailowo na adres: sp5ostrodaerasmus@gmail.com. Komisja ds.
Rekrutacji ma 14 dni na rozpatrzenie odwotania.

§ 7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik/uczestniczka zobowigzuje si¢ do:

» zloZenia raportu indywidualnego;

* przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

» regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych w ramach projektu
w celu omoOwienia postgpow realizacji projektu;

* terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

* tworzenia 1 opracowywania materiatéw niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

» prekursorzy/prekursorki nowych metod podzielg si¢ wiedza i zaprezentuja praktyczne
sposoby jej wykorzystania we wiasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji
otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz udost¢pnianie materiatéw i narzedzi
niezbednych do prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem nowych metod (jesli dotyczy).
 promowania projektu wsrod spotecznos$ci szkolnej i lokalnej oraz na skale migdzynarodowa;
» doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego oraz warsztatu metodycznego;


mailto:sp5ostrodaerasmus@gmail.com

* X

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez by
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska st

* ¥

* godnego wypehiania swoich obowigzkéw na forum migdzynarodowym.

§ 8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem.
2. W przypadku zakwalifikowania si¢ uczestnika/uczestniczki na wyjazd i jego rezygnacji
z tego wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczyé bedzie osoba z listy rezerwowej, ktorej
kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka angielskiego sa zblizone do kwalifikacji i
poziomu jezykowego uczestnika/uczestniczki skladajacego/sktadajacej rezygnacje. Jezeli
przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaly dokonane platno$ci na nazwisko pierwotnie
wybranego uczestnika/uczestniczki to rezygnujacy/a z wyjazdu jest zobowigzany/na ponies¢
wszelkie koszty finansowe powstale na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy
odwotania rezerwacji.

§ 9. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokol, zawierajacy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkow komisji, jak rowniez liste 0sob
zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista bedzie dostepna na tablicy na dolnym holu szkoty,
w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie dyrektora szkoty.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynatorka zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu

w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznos$ci niezaleznych od niej.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,

a dotyczacych udziatlu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela/lki
dyrekcji szkoty, koordynatorki i co najmniej jednego nauczyciela/lki znajacego zatozenia
projektu.

3. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna w gabinecie dyrektora oraz na stronie internetowej
szkoly w zaktadce Projekty.



