Dokument zatwierdzony Uchwatg nr 2/2012 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Edukacyjnego ,,PIATKA” z dn. 25.10.2012r.

REGULAMIN WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
Stowarzyszenia Edukacyjnego ,,PIATKA”

§1

1. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia Edukacyjnego ,PIATKA” zwanego dalej Walnym
Zebraniem, okresla zakres i tryb pracy Walnego Zebrania Stowarzyszenia oraz tryb podejmowania przez
Walne Zebranie uchwat.

2. Walne Zebranie dziata jako najwyzsza wiadza na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, Statutu

Stowarzyszenia, oraz niniejszego Regulaminu Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkéw ma za zadanie sprawowac kontrole nad wtadzami Stowarzyszenia, regulowac ich
kompetencje oraz recenzowac ich poczynania, wytyczajac gtéwne kierunki dziatania i sprawujgc
bezposrednig wtadze nad Stowarzyszeniem.

4. Szczegdtowe kompetencje Walnego Zebrania Cztonkdw opisane sg w § 27 Statutu Stowarzyszenia.

I. POWOLYWANIE DO PRACY

§2
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

1. Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane nie rzadziej niz raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co cztery lata.

3. W kazdym czasie moze by¢ zwotane zebranie nadzwyczajne na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, badz

10 cztonkdw zwyczajnych.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno by¢ zwotane przez Zarzad w terminie 14 dni od daty

wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w punkcie 3.

5. Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad, ktory powiadamia cztonkdw o terminie i miejscu
obrad wywieszajgc ogtoszenie na tablicy ogtoszen, a w szczegolnych przypadkach e-mailem lub telefonicznie

nie pozniej niz na 14 dni przed terminem jego odbycia.

§3

1. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczaijni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia posiadajg prawo do jednego gtosu.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia potwierdzajg swojg obecnos$¢ podpisujac liste obecnosci, ktdra stanowi zatgcznik
do protokotu Walnego Zebrania.
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II. PORZADEK OBRAD
84

Walne Zebranie otwiera przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia, a nastepnie zebrani dokonujg wyboru
przewodniczgcego obrad sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig

gtosdw.

§5

1. Przewodniczacy stwierdza poprawno$¢ Walnego Zebrania Cztonkdw. Na podstawie listy obecnosci

przewodniczacy stwierdza, czy zebrato sie quorum zdolne do podejmowania uchwat.

a) Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat w I terminie, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej
potowa cztonkéw zwyczajnych, a w II terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
b) W przypadku braku quorum Zarzad wyznacza II termin nie wczesniej niz po uptywie jednej godziny od

pierwszego terminu.
3. Przewodniczacy Zebrania przeprowadza wybor protokolanta w sposdb okreslony w ustepie §4.

4. Przewodniczacy Zebrania kieruje wyborami Komisji Skrutacyjnej.

a) Komisja Skrutacyjna liczy dwie osoby wybierane sposrdd nieograniczonej liczby cztonkéw w gtosowaniu
jawnym.

b) Cztonkami Komisji Skrutacyjnej nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu.

5. Przewodniczacy zebrania kieruje wyborami Komisji Uchwat i Wnioskow.

a) Komisja Uchwat i Wnioskow liczy dwie osoby wybierane sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow w

gtosowaniu jawnym.

6. Cztonkowie Komisji Skrutacyjnej i Komisji Uchwat i Wnioskdw wybierajg sposrod siebie przewodniczacych
Komisji.

§6

1. Dalsze obrady prowadzi przewodniczacy w kolejnosci:

a) przedstawienie zebranym do zatwierdzenia ustalonego porzadku obrad oraz wnioskdw formalnych w
sprawie zmiany tego porzadku;

b) przedstawienie wnioskow formalnych dotyczacych odroczenia rozpatrywania poszczegdlnych punktow
porzadku obrad;

c) prowadzenie kazdego kolejnego punktu porzadku obrad;

d) prowadzenie debaty;

e) gtosowanie nad podjeciem uchwat,

f) prezentacja dodatkowych wolnych wnioskow,

g) zamkniecie obrad.
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II1. PODEJMOWANIE UCHWAL

§7

. Walne Zebranie Cztonkéw ma prawo do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych. W drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym. W przypadku
réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.

. Rozwigzanie Stowarzyszenia oraz zmiana Statutu wymagajg, co najmniej 2/3 oddanych gtoséw waznych,

przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

4. W glosowaniu jawnym gtosuje sie przez podniesienie reki.

5. Glosowanie tajne przeprowadza sie na kartkach z pieczatkg Stowarzyszenia.

6. Zwykta wiekszos¢ gtosdw ma miejsce wtedy, gdy liczba gtosdw ,,za” jest wieksza przynajmniej o jeden gtos

od gtosow ,,przeciw”; gtosow ,wstrzymujacych sie” nie uwzglednia sie przy ustalaniu wynikow gtosowania.
. Bezwzgledna wiekszos¢ gtosdw ma miejsce wtedy, gdy liczba gtoséw ,,za” jest przynajmniej o jeden gtos

wieksza niz suma gtosow ,,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”.

IV. ROZPATRYWANIE SPRAW: PLANU PRACY, BUDZETU I UDZIELENIA
ABSOLUTORIUM

§8
. Whniesione pod obrady Walnego Zebrania projekty planu pracy rozpatrywane sg w trybie okreSlonym w § 7

ust. 1i 2.

. W trybie okreslonym w § 7 ust. 1 Walne Zebranie rozpatruje sprawozdania z wykonania planu pracy i
budzetu.

. Komisja Rewizyjna po szczegdtowym sprawdzeniu wykonania nakreslonego planu pracy, budzetu i uchwat
Walnego Zebrania, w przypadku pozytywnego wyniku, przedstawia Walnemu Zebraniu wniosek o udzielenie
absolutorium Zarzadowi.

. Glosowanie nad udzieleniem Zarzadowi absolutorium przeprowadzane jest w glosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow lub na wniosek jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania w

gtosowaniu tajnym.

V. ORGANY WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW

§9

. Przewodniczacy kieruje przebiegiem Walnego Zebrania zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, przepisami

prawa, Statutem Stowarzyszenia oraz niniejszym Regulaminem.

. Do kompetencji przewodniczacego nalezg w szczegdlnosci:
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a) udzielanie gtosu uczestnikom Walnego Zebrania — cztonkom Stowarzyszenia oraz gosciom - wedtug

kolejnosci zgtoszen;

b) decydowanie o czasie trwania wystgpienia: przedtuzenie czasu wystapienia, udzielenie dodatkowego
gtosu, ewentualnie odebranie prawa gtosu;

€) zwracanie uwagi uczestnikom Walnego Zebrania na wszelkie niestosowne zachowania;

d) zgtaszanie wniosku formalnego o wykluczeniu uczestnika z Walnego Zebrania;

e) informowanie o wptynieciu wnioskdw;

f) wyjasnianie sposobu gtosowania;

g) przeprowadzanie gtosowania jawnego;

h) ustalanie kolejnosci gtosowan;

i) zamkniecie Walnego Zebrania po wyczerpaniu spraw objetych porzadkiem obrad;

j) podpisanie protokotu Walnego Zebrania;

k) podpisanie uchwat Walnego Zebrania;

. Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu poza porzadkiem obrad Walnego Zebrania lub w zwigzku z
dyskusja jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego lub sprostowania btednie zrozumianego, nieprecyzyjnie
przytoczonego stwierdzenia méwcy.

. Whnioski formalne powinny dotyczy¢ jedynie spraw bedgcych przedmiotem obrad Walnego Zebrania lub

porzadku obrad.

. Do wnioskow formalnych zalicza sie wnioski o:

a) przerwanie lub odroczenie Walnego Zebrania;

b) stwierdzenie waznosci/niewaznosci Walnego Zebrania;

c) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie dyskusji;

d) zmiana porzadku obrad;

e) gtosowanie bez dyskusji;

f) zmiany w sposobie gtosowania;

g) zmiany w sposobie dyskusji (np. ograniczenie czasu mowcow);
h) zamkniecie listy mowcow;

i) zamkniecie listy kandydatéw w wyborach;

j) wycofanie wniosku lub poprawki;

k) wycofanie projektu uchwaty;

I) przekazanie sprawy odpowiedniemu zespotowi 0sdb lub osobie kompetentnej;
m) zmiane sposobu prowadzenia Walnego Zebrania;

n) zmiane przewodniczacego obrad.

. O gtosowaniu nad wnioskiem formalnym Walne Zebrania rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i

ewentualnie jednego przeciwnego stanowiska.
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. O przyjeciu wniosku formalnego Walne Zebranie rozstrzyga zwyklg wiekszosciag gtoséw w gtosowaniu

jawnym.

. Odrzucony wniosek formalny nie moze by¢ w toku dyskusji nad sprawg zgtoszony powtornie.
§10

. Nad gtosowaniami na obradach czuwa Komisja Skrutacyjna.

. Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy:

a) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania;
b) ustalanie wynikéw gtosowania i podawanie ich Przewodniczgcemu w celu dokonania ogtoszenia;
c) przeprowadzanie gtosowania tajnego;

d) inne czynnosci zwigzane z prowadzeniem gtosowan.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przeprowadzeniu gtosowania Komisja Skrutacyjna
zobowigzana jest bezzwtocznie powiadomic¢ Przewodniczgcego o zaistniatych zdarzeniach, zgtaszajac

jednoczesnie wnioski, co do dalszego postepowania.
§11

. Nad porzadkiem obrad czuwa Komisja Uchwat i Wnioskdow.

. Do kompetencji Komisji Uchwat i Wnioskow nalezy:

a) czuwanie nad kolejnoscig obrad zgodng z ustalonym porzadkiem;

b) przyjmowanie wszelkich wnioskdw oraz kolejnych punktéw obrad;

c) przyjmowanie na piSmie projektow uchwat i poprawek;

d) ustalanie szczegdtowej tresci i kolejnosci glosowania wnioskow przyjetych zgodnie;

e) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zabrania gtosu podczas obrad;

f) przekazywanie wnioskow, zgtoszen, projektow uchwat czy poprawek Przewodniczagcemu obrad;

g) W przypadku matej frekwencji na Walnym Zebraniu, na wniosek Przewodniczacego funkcje Komisiji

Uchwat i Wnioskéw moze przejg¢ Komisja Skrutacyjna.

§12

. Protokolant sporzadza protokét z Walnego Zebrania.

. Protokolant ma obowigzek:

a) sporzadzi¢ protokdt w ciggu 20 dni roboczych od zakonczenia zebrania;
b) podpisa¢ protokdt i dopilnowac by zrobit to Przewodniczacy Zebrania;
c) przekazac protokdt do Prezesa Zarzadu;

d) sprawowac ogdiny nadzor nad protokotem az do wykonania czynnosci opisanych w pkt. 4.
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3. Protokot powinien zawiera¢ date, porzadek obrad, nazwiska przewodniczgcego i protokolanta, krétkie opisy

przebiegu dyskusji, wyniki gtosowan, treSci uchwat, podstawowe dane zatwierdzonych planéw i zatgczona
liste obecnosci cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. Jesli ztozone sg pisemne zastrzezenia do protokotu, to zostaje on przyjety na nastepnym Walnym Zebraniu.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. W przypadku zmiany Regulaminu przez Walne Zebranie, Zarzad jest zobowigzany w terminie 21 dni
sporzadzi¢ jego tekst jednolity.
§ 14

1. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Edukacyjnego ,,PIATKA” ustanawia Walne Zebranie

Cztonkoéw Stowarzyszenia.

2. Regulamin obowigzuje od dnia przyjecia go przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Edukacyjnego
~PIATKA",



